Projekt

z dnia 18 stycznia 2019 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.........ceeueeee.
RADY GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE

z dnia 30 stycznia 2019 r.

w sprawie ustalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Mszanowie oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018r.,
poz. 994 ze zm.) oraz art. 9a ust. 151iart. 9b ustawy zdnia 26 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) Rada Gminy Nowe Miasto Lubawskie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb i sposdb powotywania i odwotywania czlonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Mszanowie oraz szczegblowe warunki jego funkcjonowania w formie Regulaminu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

§ 3. Traci moc Uchwata nr VII/31/2011 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia
27 kwietnia 2011r. w sprawie trybu isposobu powotywania o odwotywania cztonkow Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Mszanowie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew WisSniewski
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Zalacznik do Uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie
z dnia 30 stycznia 2019 .

Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 1. Postanowienia ogolne
Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa zdnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22018 r., poz. 2137 z p6zn. zm.),

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390),

3) uchwata NR XV/116/2016 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie z dnia 24 lutego 2016r.
w sprawie uchwalenia Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Gminy Nowe Miasto Lubawskie na lata 2016-2020.

§ 2. Czlonkowie Zespolu — tryb i sposéb ich powolywania i odwolywania
1. Cztonkoéw Zespolu powoluje Wojt Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

2. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ powolany/odwotany zarzadzeniem
Woéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie na wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 3. Cele dzialania Zespolu
1. Celami dzialania zespotu s3:

1) usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spoteczne, w tym
w szczegolnosci przemocy w rodzinie,

2) zintegrowanie dzialan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje¢ zadan wynikajacych z Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Nowe Miasto
Lubawskie na lata 2016 - 2020.

2. ZespOt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sktad grupy roboczej wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, GKRPA, policji, o§wiaty i ochrony zdrowia. W sktad grupy roboczej moga
wchodzi¢ kuratorzy sagdowi, a takze przedstawiciele innych podmiotow — specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ktoérzy wypekniaja na rzecz zgloszonej rodziny/osoby czynnos$ci stuzbowe, zawodowe lub
statutowe.

§ 4. Zadania Zespolu
Do zadan zespotu nalezy:
1) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu,
2) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Nowe Miasto Lubawskie,

3) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

4) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym,

6) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc.
§ 5. Zadania grup roboczych

Do zadan grup roboczych nalezy:
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1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy,

3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow tych
dziatan,

4) informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup roboczych.

§ 6. Wyniki ustalen Zespotu / grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu do
instytucji i organdw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan postulowanych przez Zespot.

§ 7. Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespot
Adresatami dzialan podejmowanych przez Zespot sa:

1) rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci, wspoimalzonka lub
innych oséb wspolnie zamieszkujacych,

2) rodziny, w ktorych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji obowigzku
szkolnego itp.),

3) rodziny, w ktorych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol,
4) rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem,
5) rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegdlnie wobec maloletnich,
6) ,,Eurosieroty”.
§ 8. Organizacja pracy Zespolu
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci wiceprzewodniczacy.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spolecznej Gminy Nowe Miasto
Lubawskie z/s w Mszanowie.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce, a zwoluje
je Przewodniczacy Zespotu.

4. Decyzje podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym, w przypadku réownej ilosci
gtosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

5. Wszystkich cztonkoéw Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy
w Zespole.

6. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do
glosowania.

8. Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. liczby
spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu osobowego poszczegodlnych grup, efektow pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje
niezbedne korekty.

§ 9. Organizacja pracy grup roboczych

1. Przewodniczacy po wplynigciu formularza Niebieska Karta na podstawie udzielonego upowaznienia
powotuje grupe robocza.

2. Przewodniczacy Zespotu zwoluje grupe roboczg w formie pisemne;.

3. Przewodniczacy Zespolu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji/organizacji
adekwatnie do sktadu danej rodziny.

4. Sktad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

5. Spotkania grupy roboczej odbywajg si¢ w dni robocze w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spotecznej
(zazwyczaj we wtorki, dopuszcza si¢ rowniez inny dzien).
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6. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig glosow, w drodze jawnego glosowania.
7. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na nastepujace etapy:
a) postawienie wstepnej diagnozy problemow w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podziat zadan na poszczegodlnych cztonkow grupy roboczej
ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

¢) podjecie przez poszczegdlnych czionkéw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich reprezentowane
zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznos$ci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
¢) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzina.

8. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sg protokoty. Dokument taki zawiera istotne ustalenia
dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez
cztonkow grupy roboczej, terminu nastgpnego spotkania.

9. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Mszanowie.

10. Dokumentacj¢ pracy grupy roboczej stanowig:
a) Formularz Niebieska Karta - A
b) Powotanie grupy roboczej — zalacznik nr 1,
c) Protokot kazdego posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej w danej sprawie — zatacznik nr 2,

d) Informacje od poszczegdlnych czlonkow grupy roboczej dotyczace realizacji powierzonego zadania lub
informacje z instytucji dotyczace prowadzonej procedury,

e) informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dzialan grupy roboczej w sprawie konkretnej rodziny,
f) Protokot z zakonczenia procedury Niebieska Karta — zatacznik nr 3.

11. Wszystkich czlonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych iinformacji uzyskanych
w trakcie pracy w grupie roboczej. Cztonek grupy roboczej przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci,
o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 1 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, sktada Wojtowi Gminy Nowe
Miasto Lubawskie o§wiadczenie o tresci zgodnej z art. 9¢ ust. 3 wymienionej ustawy.

§ 10. Zespot wspotpracuje z:
1) Osrodkiem Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie,
2) Komenda Powiatowa Policji w Nowym Miescie Lubawskim,
3) Szkotami, do ktérych uczeszczaja dzieci i mtodziez mieszkajaca na terenie Gminy Nowe Miasto Lubawskie,
4) Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Mszanowie,

5) Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujacym orzeczenia w sprawach rodzinnych przy Sadzie
Rejonowym w Nowym Miescie Lubawskim,

6) Ochrong zdrowia — lekarzem rodzinnym, pielegniarkami §rodowiskowymi,
7) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Mie$cie Lubawskim.
§ 11. Zespo6t postuguje si¢ pieczatka nagtowkows o tresci:
Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny
w Mszanowie
§ 12. Zataczniki:

Zatacznik nr 1 POWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ
Zalacznik nr 2 Protokoél posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego/ grupy roboczej
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Zatgcznik nr 3 PROTOKOL Z ZAKONCZENIA PROCEDURY , NIEBIESKA KARTA”
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego

(Uchwala Nr ....................

Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie

z dnia 30 stycznia 2019 1.)

POWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ

I. Na podstawie:

-art.9a  ust. 10ustawy zdnia  29lipca  2005r. o przeciwdzialaniu = przemocy  w rodzinie
(Dz. U.z 2015 r., poz. 1390)*

- pisemnego  upowaznienia (w  oparciu o przepisy kodeksu cywilnego) czlonkow  zespotu
interdyscyplinarnego** z dnia ................

W zwiazku ze wszczeciem w dniu ............... przez przedstawiciela .................... (wpisaé
podmiot, ktorego przedstawiciel wszczal procedure) procedury ,,Niebieskie Karty” powoluje grupe
robocza w sktadzie:

Lp. | Podmiot imi¢ inazwisko — instytucja, ktorg cztonek grupy | uwagi***
roboczej reprezentuje
1 jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej
2 gminnej komisji
rozwigzywania
problemow
alkoholowych
3 Policja
4 o$wiata
5 ochrona zdrowia

II. Dane rodziny, w ktérej zostata wszczeta procedura:

1. Adres zamieszkania, telefon:

2. Imiona, nazwiska, stopien pokrewienstwa****:

- osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza przemocy w rodzinie .................

Id: 1C8AOBFE-6B70-4D3A-9665-F8B93688C1FF. Projekt Strona 1



Data i podpis
przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego
lub podpisy cztonkow
zespotu interdyscyplinarnego.
IV. Formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazano cztonkom zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej w dniul ...........ooeviiiiiiiiiii .
Podpis przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego
*w przypadku, gdy grupg robocza powotuje zespodt interdyscyplinarny

**w przypadku gdy grupe robocza powoluje przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego ***w tym
miejscu nalezy wskaza¢ powdd nie powotania do grupy roboczej przedstawiciela danego podmiotu

****Nalezy wskazac stopien pokrewienstwa wobec osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza
przemocy w rodzinie
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego

(Uchwala Nr ....................

Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie

z dnia 30 stycznia 2019 1.)

Protokot posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego/ grupy roboczej

W dniu ... odbylo si¢ posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego/ grupy
roboczej w sktadzie (imig i nazwisko, instytucja):

sprawie

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czlonkowie zespolu podejma nastgpujace dziatania
(co, kto, w jakim czasie):
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L0, e e

Ustalono termin kolejnego posiedzenia zespotu na dzieft ................ooevienin.

Podpisy cztonkdéw zespotu
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego

(Uchwala Nr ....................

Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie

z dnia 30 stycznia 2019 .

PROTOKOL Z ZAKONCZENIA PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA”

W zwiagzku z*:
1) ustaniem przemocy w rodzinie i uzasadnionym przypuszczeniem o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy,

2) rozstrzygnieciem o braku zasadnos$ci podejmowanych dziatan,

nastepuje wdniu ... zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty” realizowanej
w rodzinie :

(dane 0sob, wobec ktorych realizowana byta procedura ze wskazaniem osoby wobec ktorej istniato
podejrzenie, ze doswiadcza przemocy w rodzinie oraz osoby wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie)

L
e
PP PPN
A

Procedura wszczgta zostata przez przedstawiciela ..................o Ll (wpisa¢ podmiot, ktorego
przedstawiciel wszczat procedure) wdniu ........................ .

Opis podjetych przez zespo6t interdyscyplinarny/grupe robocza w ramach procedury dziatan oraz efektow tych
dziatan:

Podpis
przewodniczacego

zespohu interdyscyplinarnego
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