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UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE 

z dnia 28 maja 2020 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie organizacji wspólnej obsługi administracyjnej i finansowej jednostek 
organizacyjnych zaliczonych do sektora finansów publicznych, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Nowe Miasto Lubawskie 

Na podstawie art. 10a pkt 1 i art. 10b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U z 
2020 r. poz. 713) Rada Gminy Nowe Miasto Lubawskie uchwala, co następuje:  

§ 1. Uchwałę nr XXII/170/2016 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z dnia 28 września 2016 r. w sprawie 
organizacji wspólnej obsługi administracyjnej i finansowej jednostek organizacyjnych zaliczonych do sektora 
finansów publicznych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie, zmienia się w ten 
sposób, że: 

1) w § 1 zdanie wstępne otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. Wprowadza się wspólną obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną dla następujących 
jednostek organizacyjnych Gminy Nowe Miasto Lubawskie:”; 

2) w § 3 zdanie wstępne otrzymuje brzmienie: 

„§ 3. Do zakresu obowiązków jednostki obsługującej należy prowadzenie rachunkowości, 
sprawozdawczości i spraw organizacyjnych jednostek obsługiwanych, a w szczególności:”; 

3) w § 3, po punkcie 2 dodaje się punkt 3, o treści następującej: 
"3) w zakresie obsługi organizacyjnej: 

a) prowadzenie ksiąg inwentarzowych oraz spraw związanych z ubezpieczeniem mienia szkoły, 

b) sporządzanie zestawień godzin ponadwymiarowych nauczycieli, 

c) prowadzenie rejestru wypadków uczniów oraz rejestru wypadków przy pracy pracowników szkoły, 

d) pomoc w prowadzeniu akt zgodnie z obowiązującym wykazem rzeczowym akt i instrukcją    kancelaryjną, 

e) sporządzanie sprawozdań statystycznych dla GUS, 

f) prowadzenia akt osobowych oraz ewidencji obecności pracowników szkoły, 

g) przygotowywanie umów o pracę, świadectw pracy, dokumentacji związanej z rozwiązaniem      stosunku 
pracy oraz innej dokumentacji kadrowej, 

h) wprowadzanie danych do SIO, 

i) ustalanie uprawnień urlopowych i prowadzenie ewidencji urlopów wypoczynkowych,     macierzyńskich, 
wychowawczych, zdrowotnych i innych, 

j) archiwizowanie dokumentacji kadrowej, 

k) prowadzenie dokumentacji wypełniania obowiązku szkolnego przez uczniów zamieszkałych     w obwodzie 
i poza obwodem szkoły." 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Nowe Miasto Lubawskie. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od dnia 1 września 2020 r. 

 

  
 

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Zbigniew Wiśniewski 

Id: F0090838-502B-4680-ADA8-7076D30B40CC. Projekt Strona 2




