Projekt

z dnia 17 czerwca 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeen...

UCHWALA NR.........ccceunee.
RADY GMINY NOWE MIASTO LUBAWSKIE

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r. poz. 2215 ze
zm.) wzw. zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r.
poz. 416 ze zm.) Rada Gminy Nowe Miasto Lubawskie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okres$lajagcy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia zasadniczego za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego
funduszu nagrod i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming
Nowe Miasto Lubawskie.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§2.1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przedszkole, inne formy wychowania przedszkolnego, szkoty dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto Lubawskie;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust.3, ust.5c, ust.6 Karty Nauczyciela Iub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela;

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy;

6) Wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1.  Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia i inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Nabycie lub zmiana wysokos$ci dodatku za wystuge lat nastepuje z dniem pierwszym najblizszego miesiaca
kalendarzowego, a jezeli nabycie lub zmiana nastgpita od pierwszego danego miesigca -od tego dnia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4.1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigecia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniéw
w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoly w $rodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c¢) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy
wspoOlpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem poprzez
realizacje zadan statutowych.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow szkot bierze si¢ pod uwage kryteria
ustalone w ust. 2 oraz:

1) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym,

2) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych w celu wzbogacenia majatku szkolnego, wyposazenia szkoty
w nowoczesne pomoce dydaktyczne i sprzet,

3) ekonomiczne planowanie budzetu finansowego szkoty,

4) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
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5) wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacji
zadan i zalecen.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi nie wigcej niz 5% kwoty planowanej na ich
wynagrodzenia zasadnicze.

7. Fundusz o ktérym mowa w ust. 6 zwieksza si¢ o srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot.
8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Woit.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w petnych zlotych.

11. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoly, przystuguje
dodatek funkcyjny, zgodnie z tabela:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w ztotych
od do

1. dyrektor szkoly liczacej do 50 uczniow 700,00 1 300,00
szkoly podstawowej

2. dyrektor szkoty liczacej do 90 ucznidw 800,00 1 400,00
szkoty podstawowe;j

3. dyrektor szkoly liczacej do 130 ucznidw 900,00 1 500,00
szkoty podstawowej

4. dyrektor szkoty liczacej do 170 ucznidow 1 000,00 1600,00
szkoty podstawowej

5. dyrektor szkoty liczacej do 210 ucznidw 1 100,00 1 700,00
szkoty podstawowej

6. dyrektor szkoly liczacej powyzej 210 1 200,00 1 800,00
uczniow szkoty podstawowe;j

7. wicedyrektor szkoty 600,00 1 000,00

§ 6. 1.  Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, za:
1) wychowawstwo klas [-VIII szkoly podstawowej w wysokosci 300,00 zt.
2) opieke nad oddziatem/grupa przedszkolna w wysokosci 130,00 zt.

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

§7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoty Wojt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi szkoty za okres powierzenia funkcji z mozliwoscia corocznej
zmiany wysokosci tego dodatku.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia nauczycieli.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach, okre§lonych w rozporzadzeniu. Za kazda godzine dydaktyczng
zrealizowana w warunkach trudnych w nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10% stawki
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

2)za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokos$ci 5% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu
glebokim — w wysokosci 15% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, gdy do klas lub grup w szkolach, niebedacych specjalnymi uczeszczaja
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wowczas wysokos$¢ dodatku za trudne
warunki pracy wynosi 3% za kazdego ucznia nie wigcej niz 9% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia przystuguje
dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

3. W razie zbiegu tytuldow za trudne warunki pracy iza ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Waijt.
5. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
nauczyciela przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony wart.42ust.3, ust.5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zajgc
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Godziny zaj¢¢ doraznego zastepstwa wykonuje si¢ wylacznie w przypadku zagrozenia realizacji programu
nauczania za zgoda organu prowadzgcego, w pozostatych przypadkach realizuje si¢ zmieniony plan nauczania lub
zajgcia statutowe.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10. 1. W budzecie Gminy Nowe Miasto Lubawskie tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagroéd organu
prowadzacego szkoty i dyrektorow szkot, z czego:

1) 60 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
2) 40 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego;

2. Nagrody za poprzedni rok szkolny, o ktéorych mowa wust. 1, sg przyznawane terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody przyznaja:
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a) dla nauczycieli, wicedyrektora - dyrektor szkoty,
b) dla dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli - Wojt.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 12 miesigcy.

5. Nagroda dyrektora szkoty, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej trzy z ponizszych
kryteriow, a nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi po spetnieniu
czterech z ponizszych warunkow:

a) posiada wyr6zniajacg lub bardzo dobrg oceng pracy,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami egzaminow przeprowadzonych przez okrggowe
komisje egzaminacyjne oraz sukcesami uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych na szczeblu
wojewodzkim i ogdlnopolskim,

¢) opracowuje i wdraza wlasne programy nauczania i wychowania,
d) doskonali si¢ zawodowo i potrafi to udokumentowac zaswiadczeniami i $wiadectwami,
e) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczenie patologii wérod dzieci i mtodziezy,

f) realizuje czynnosci iinne zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty zgodnie z art. 42 ust.1 pkt 1 Karty
Nauczyciela,

g) pozyskuje §rodki pozabudzetowe i bierze udziat w projektach,
h) wspotpracuje z organem prowadzacym,
1) wspolpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

6. Wojt przyznaje nagrody na wniosek (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty) dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej, rady rodzicow po zaopiniowaniu wniosku przez rad¢ pedagogiczng.

7. Wojt moze przyznac nagrode dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystgpi¢ rada pedagogiczna, rada rodzicow (wzor
whniosku stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty).

9. Dyrektor Szkoty moze przyzna¢ nagrode¢ nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.

10. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje iustala jej wysokos¢ dyrektor szkoty. Wysoko§¢ nagrody
przyznawanej przez dyrektora szkoty w danym roku nie moze przekroczy¢ 80% najnizszej wysokosci nagrody
przyznawanej przez Wojta.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 11. Traci moc Uchwata Nr XLI/268/2013 Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie z dnia 27 listopada
2013 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowe Miasto Lubawskie.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 13. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
i wchodzi w zycie od 1 wrze$nia 2020 roku .
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr....................
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Nowe Miasto Lubawskie
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty* przedstawionego do nagrody:

IMIQ 1 NAZWISKO 1ottt e e e e e e et b et e e e e e e e s nearbaeeeeeeeeesnnsssees
WYKSZEAICEIIE ©.eviiiiiiiiiiiiiiii ettt e ettt e e e e ettt b et e e e e e esssetaaaaeaaeeessnarsabeaaaeeeesnsnssseens
Stopien AWaANSU ZAWOUOWEZO ...vvverieeeeiiiiiiiiireeeeeiieiitireeeeeeesseetraaeeeeeeeassssrssseeasseesssnnssseeaaeens
Staz Pracy PeAAOZICZNG] ....ccceeueiriiiiieeeeeeieiiitte e e e e e e eeiiareeeeeeeeeseaarabaeeaeeessssssssaeeaaeeesasnnssseees
Staz pracy w danej szkole .................... , W tym na stanowisku dyrektora szkoty*...............
Nazwa szkoty 1 zajmowane StanOWISKO ........cccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e et e e e e e serrareeeeeeeeenees
Ostatnia ocena pracy i data j&j dOKONANIA ........ceeiiiviiiiiiiieeeiiiiiiiee e e e e e e e e e eeiirreeea e

1I. Uzasadnienie:

miejscowos¢  data

III. Rada Pedagogiczna Zespotu/SZKOIY .....cc.evvviiiiiiiiiiee e na
posiedzeniu w dniu .................... zaopiniowala (pozytywnie - negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrode
Wojta Gminy Nowe Miasto Lubawskie dla Pana/i ...........cccccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, .

miejscowos¢  data
podpis przewodniczacego /zastgpey/
upowaznionego czlonka rady

*niepotrzebne skreslic
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr....................
Rady Gminy Nowe Miasto Lubawskie

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

I. Dane osobowe nauczyciela* przedstawionego do nagrody:

IMIQ 1 NAZWISKO 1ottt e e e e e e et b et e e e e e e e s nearbaeeeeeeeeesnnsssees
WYKSZEAICEIIE ©.eviiiiiiiiiiiiiiii ettt e ettt e e e e ettt b et e e e e e esssetaaaaeaaeeessnarsabeaaaeeeesnsnssseens
Stopien AWaANSU ZAWOUOWEZO ...vvverieeeeiiiiiiiiireeeeeiieiitireeeeeeesseetraaeeeeeeeassssrssseeasseesssnnssseeaaeens

Staz Pracy PeAAOZICZNG] ....ccceeueiriiiiieeeeeeieiiitte e e e e e e eeiiareeeeeeeeeseaarabaeeaeeessssssssaeeaaeeesasnnssseees
Staz pracy w danej szkole ....................
Nazwa szkoty 1 zajmowane StanOWISKO ........cccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e et e e e e e serrareeeeeeeeenees
Ostatnia ocena pracy i data j&j dOKONANIA ........ceeiiiviiiiiiiieeeiiiiiiiee e e e e e e e e e eeiirreeea e

1I. Uzasadnienie:

miejscowos¢  data

podpis wnioskodawcy

III. Rada Pedagogiczna ZeSpotu/SZKOY........cooouviiiiiiiiiiiiiee e na posiedzeniu
wdniu ..o, zaopiniowala (pozytywnie - negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrode

Dyrektora Zespohu/Szkoly dla Pana/i ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e .

miejscowos¢  data
podpis przewodniczacego /zastgpey/

upowaznionego czlonka rady
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